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ETİK KOMİSYONU TOPLANTI TUTANAĞI

Karar No :2019/1
Konu : Etik ve Etik Kültiirünün Geliştirilmesi

Uğurludağ Kaymakamlığı Etik Komisyonu Kaymakam Vekili Bayezit Bestami ALKAN
Başkanhğında; Komisyon üyeleri İlçe Jandarma Komutanı Yüksel ŞAHAN, İlçe Emniyet Amiri Samet
KULACA,Yazı işleri Müdiirü Mehmet ERDOĞAN ve ilçe Milli Eğitim Müdürü Mustafa BiRoL'un
iştirakleri i|e 22.03.2019 tarihinde saat l4:00' de Kaymakamlık Makamında toplanmış;

Kurum ve kuruluşlarda etik kültürünü yerleştirmek ve geliştirmek, etik davranış ilkelerine
saygılı bir kurum kültürü oluşturmak, etik ihlallerin önlenmesini temin etmek ve ilgililerin
bilgilenmesini sağlamak amacıyla etik bilinci artırmak, etik uygulamalannı değerlendirmek ve
karşılaşılan etik sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde bulunmak üzere aşağdaki kararlan almıştır.

1-Valiliğimiz intemet sitesinde oluşturulan böliimde Etik Komisyonu Uyeleri ve faaliyetlerine
ait bilgilere yer verilmesine ve bu güne kadar yapılan çahşmalara ilişkin bir faaliyet raporu
hazırlanması,

2-Kamu Görevlileri Etik Dawanış Ilkeleri Ile Başruru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin
etik komisyonuna verdiği yetkiler çerçevesinde personelin etik davranış ilkeleri konusunda
karşılaştıkları sorunlar ile ilgili olarak tavsiye ve yönlendirmelerde bulunmak görevi kapsamında
komisyona yapılan başvurular olması halinde değerlendirmeye alınması,

3- lO Mayıs 2019 tarihinde Saat:15:00'de Yazı İşleri Müdürü Mehmet ERDOĞAN tarafından
Kaymakamlık Toplantı Salonunda İçişleri Birimleri Personeline ve daire Amirlerine yönelik " Etik
Kültürıiırıün Geliştirilmesi" konusunda hizmet içi eğitim verilmesi,

4-Takip eden yıllar için Yıllık Faaliyet Raporu hazırlanarak müteakip yılın Ocak Ayr soniına
kadar kurum intemet sitesinde yayınlaırması,
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Hususlanna oy birliği ile karar verilmiştir.22/03/2019
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