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5176 sayılı Kamu Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı Kanunlarda Değişiklik
Yapılması Hakkında Kanun'un 3. ve 7. maddelerine dayanılarak hazırlanan Kamu Görevlileri
Etik Davran!ş İlkeleri ile Başı.uru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 29. maddesi
gereğince; kamu kurum ve kuruluşlarda etik kültiirünü yerleştirmek ve geliştirmek, personelin

etik dawanış ilkeleri konusunda karşılaştıklan sorunlarla ilgili tavsiyelerde, yönlendirmede
bulunmak ve etik uygulamalarını değerlendirmek üzere,

13.04.2005 tarih ve 25785 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yüriirlüğe giren Kamu
Görevlileri Etik Davranış İlkeleri İle Başvuru Usul ve Esaslan Hakkında Yönetmeliğin 29.

Maddesi gereğince:

1-Kaymakam Başkanhğında oluşlurulan Komisyon 22l03l20l9 tarihinde saat 14:00'de

toplanmış, Başbakanlık Kamu Görevlileri Etik Kurulunın 2010412012 tarih ve 448 sayıh
yazıl,arı ve ekinde alınan Etik Günü ve haftası etkinlik önerileri doğrultusunda
Kaymakamhğımız birimlerinden gelen görüşler değerlendirilmiş;

2- 30 Mayıs 2019 tarihinde Saat:15:00-16:00 saatleri arasında Yazı İşleri Müdürü
Hülya AKBULUT tarafından Kaymakamhk Toplantl Salonunda "Etik Kühiıriiniın
Geliştirilmesi" konusrında içişleri personeline ve daire amirlerine hizrrıet içi eğitim verilmiş,

3-Takip eden yıllar için Yıllık Faaliyet Raporu hazırlanarak müteakip yılın Ocak Ayı
sonuna kadar kurum intemet sitesinde yayınlanmasına karar alınmış olup,

İş bu tutanak tarafimdan tanzim edilmişti r. 07 .01 .2020
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